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               1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ

1.Отдел образования, спорта и туризма  Мозырского районного  исполнительного комитета  расположен по адресу:  ул. Ленинская,4.
Является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета в учреждениях банков, круглую печать с обозначением своего наименования, штампы.

2.Ответственность за общее управление охраной труда в отделе, в учреждениях образования и спорта  осуществляет начальник отдела образования, спорта и туризма Клепчукова Любовь Степановна.

Ответственным за организацию работы по охране труда, ведущим вопросы охраны труда и осуществляющим контроль за организацией работы по охране труда в структурных подразделениях, назначен  заместитель начальника  Ткач Владимир Андреевич.
Сведения о функционировании системы управления охраной труда на предприятии в соответствии с СТБ 18001 – 2009
С целью управления рисками в области охраны труда и улучшения ее результативности в отделе действует СУОТ, разработанная в соответствии с требованиями стандарта СТБ 18001 – 2009 «Системы  управления охраной труда. Требования».
Ответственным за функционирование СУОТ является инженер по охране труда отдела образования, спорта и туризма. 
В каждом структурном подразделении назначен уполномоченный по СУОТ, назначены общественные инспектора, которые представляют интересы работников перед руководством.
В отделе действует  Политика в области охраны труда, одобренная высшим руководством (инструктируемому работнику выдается для ознакомления под роспись Политика в области охраны труда и разъясняются ее положения).  Процессы идентификации опасностей, оценки рисков и управления  ими и их результаты являются основой всей системы управления охраной труда.
Идентификация опасностей, оценка рисков и управление ими осуществляются в соответствии с разделом Руководства по СУОТ 4.3.1 «Идентификация опасностей, оценка рисков и определение мер управления».         
В отделе у каждого работника имеются функциональные обязанности в рамках СУОТ, являющиеся неотъемлемой частью его рабочей (должностной) инструкции (инструктируемому работнику выдаются для ознакомления под роспись функциональные обязанности в рамках СУОТ по его профессии (должности) и разъясняются их смысл и содержание). 
3. Правила поведения работников на территории, в производственных, вспомогательных и административных помещениях 
Общие требования
При поступлении на работу или переводе на другую работу (даже временно), не допускается приступать к работе без получения инструктажа по охране труда. Ответственный за организацию прохождения вводного инструктажа является главный специалист отдела кадров. Ответственный за проведения данного инструктажа назначен инженер по охране труда.
Каждый  работающий должен знать и строго соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, трудовую и производственную дисциплину.

Категорически запрещается приходить на работу, находиться на территории, на рабочем месте  в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также приносить и распивать спиртные напитки.

Запрещается самовольно уходить с работы, выполнять посторонние работы, не связанные с производством.

Каждый работник должен выполнять только ту работу, которая ему поручена своим непосредственным руководителем 

Все работники отдела образования, спорта и туризма должны соблюдать правила поведения на территории и в производственных зданиях (помещениях)
3.1.Требования безопасности при передвижении по территории отдела и  учреждений образования и спорта:
При передвижении по территории, прилегающей к помещениям, а также   при передвижениях вне ее территории в рабочее время и по заданию нанимателя, работник обязан знать и помнить, что несчастные случаи наиболее часто могут произойти при:

-выезде автомобиля  из-за угла здания, из ворот гаражей и въезде в них;

-передвижении автомобилей и работников по скользкому покрытию (гололед, грязь);

-превышении установленной скорости движения транспортных средств. Каждый работник, передвигаясь по территории, прилегающей к помещениям, а также – при передвижениях вне ее территории в рабочее время и по заданию нанимателя, должен придерживаться следующих правил:

-при встрече с движущимся транспортом занять безопасное место и пропустить его;
-стоящие автотранспортные средства следует обходить сзади;
-не проходить в зимнее время под свисающими сосульками и снеговым мешком на скатных кровлях зданий и сооружений;
-проявлять особую осторожность при движении в зимнее время, при гололеде, в распутицу и в темное время суток.
3.2.Требования безопасности при нахождении работника в производственных помещениях или на объектах производства работ по заданию предприятия:
Во время работы запрещается допускать к своему рабочему месту посторонних лиц, отвлекать других работающих посторонними разговорами.
Необходимо остерегаться движущегося транспорта, ходить только по тротуарам (проходам), а при отсутствии тротуаров (проходов) держаться левой стороны дороги. 
Переходить дорогу допускается лишь в указанных местах, убедившись в отсутствии транспорта.
Во избежание поражения электрическим током запрещается касаться электропроводки, кабелей, двигателей и другого электрооборудования, если это не связано с выполнением трудовых обязанностей по профессии (должности).
В случае сгорания предохранителей на пусковых и распределительных электрощитах, других неисправностях электрооборудования (электропроводки), не допускается выполнять ремонтные работы. В таких случаях необходимо вызывать электротехнический персонал.  
Рабочее место, производственные и бытовые помещения необходимо содержать в чистоте и порядке.
Перед началом работы необходимо проверять исправность производственного оборудования, транспортных средств, инструмента и приспособлений, электротехнических устройств и  электроприборов, наличия достаточного естественного и искусственного освещения рабочего места. При обнаружении неисправности оборудования, приспособлений, инструмента сообщать об этом непосредственному руководителю.
Пролитые жидкости, масла или эмульсии следует немедленно убирать.
Необходимо постоянно следить за правильным складированием материалов.
Работа допускается только на исправном и принятом в эксплуатацию в установленном порядке оборудовании, с исправными и прошедшими испытание в установленном порядке инструментом и приспособлениями.
Работники отдела обеспечиваются в зависимости от рабочей профессии, должности и условиями труда средствами индивидуальной защиты  (далее, - СИЗ) в соответствии с Типовыми (отраслевыми) нормами бесплатной выдачи  средств индивидуальной защиты (далее, - Нормы). 
- При выполнении работы в соответствии с профессиональными (должностными) обязанностями следует применять выданные средства индивидуальной защиты (специальные защитные одежда и обувь и т.п.), а, в соответствии со специфическими условиями труда или на разовых работах, - выдаваемые по Нормам или дежурные защитные средства и приспособления (предохранительные пояса,  страховочные канаты, защитные каски, очки, щиты, экраны, респираторы, специальную одежду, диэлектрические боты, коврики, галоши и т.п.).
-Во время работы одежду и рукава следует застегивать на все пуговицы, волосы убирать под головной убор, не допускать наличия свободно свисающих краев и концов специальной одежды и иных предметов (браслетов, цепочек, шнурков и т.п.).

При выполнении работы, с целью предотвращения травмирования, исполнители обязаны соблюдать следующие требования  безопасности:

- не допускается загромождение рабочих мест и проходов (проездов). 

-запрещается складирование громоздких и тяжелых грузов на неровных поверхностях и/или на неустойчивых приспособлениях (предметах);

- запрещается работа на оборудовании со снятыми защитными ограждениями;
-запрещается садиться и/или опираться на рабочее оборудование, защитные ограждения;

-не допускается курение вблизи ацетиленовых аппаратов, баллонов с горючими газами, легковоспламеняющихся и горючих жидкостей и материалов;
При выполнении работы на высоте (на расстоянии от горизонтальной поверхности 1,3 м и более, а также - ближе 2 м от перепада по высоте 1,3 м и более) необходимо использовать предохранительные пояса. Леса и другие средства подмащивания должны соответствовать эксплуатационной документации, быть испытаны статической нагрузкой на устойчивость, прочность в установленном порядке и иметь защитные ограждения. Не допускается оставлять на средствах подмащивания инструмент и строительные материалы.

 При выполнении работы разрешается использование надежных и испытанных в установленном порядке переносных лестниц (приставных и стремянок). Во избежание падения с высоты и травмирования работа с применением ручного электрифицированного и/или пневматического инструмента с лестниц не допускается.

   
 Во избежание падения с высоты приближаться менее, чем на 2 м к краям крыш, смотровых канав, незаделанным проемам на этажах зданий (сооружений), выходить на неогражденные балконы. Такие действия разрешаются лишь специально обученному персоналу при условии предварительного закрепления фалом предохранительного пояса за неподвижные надежные конструкции в указанных руководителем работ местах и наличии надетой защитной каски, застегнутой на подбородке. Не разрешается сбрасывать сверху предметы или строительный мусор, которые могут травмировать находящихся внизу людей. 

Необходимо следить, чтобы рабочее место на высоте было надежно ограждено, а отверстия в перекрытиях - закрыты надежными щитами. 

 На строительных объектах допускается работать (находиться в зоне работ) только в защитной каске, застегнутой под подбородком.

  Не допускается загромождать проходы к пожарным щитам, кранам, гидрантам, инвентарю. Запрещается снимать с пожарных щитов инвентарь для использования его в хозяйственных нуждах.

 Обо всех обнаруженных нарушениях требований охраны труда, несчастных случаях, неисправностях оборудования и приспособлений, инцидентах, ситуациях, угрожающих здоровью и жизни людей, ухудшении состояния здоровья следует немедленно сообщать непосредственному руководителю. 
-При несчастном случае работник обязан оказать первую доврачебную помощь потерпевшему, вызвать скорую медицинскую помощь, сохранить до расследования обстановку на рабочем месте такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварийной ситуации.

 Следует помнить, что производственный травматизм – это моральный и материальный ущерб не только семье пострадавшего, трудовому коллективу, но и – всему государству.
3.3 Требования безопасности при нахождении работника в административных помещениях: 

 При нахождении в административных помещениях работник обязан:      
-помнить, что электрический ток опасен для жизни. Во избежание поражения электрическим током запрещается касаться токоведущих элементов электрооборудования и электропроводки, если это не связано с выполнением профессиональных (должностных) обязанностей. В случае перегорания предохранителей на пусковых и распределительных электрощитах или в электротехнических устройствах (приборах), необходимости замены ламп в стационарных светильниках, при других неполадках электрооборудования, сетей электроснабжения и/или электроосвещения следует вызывать электротехнический персонал.  
-содержать рабочее место, территорию и помещения в чистоте и порядке.

  Перед началом работы необходимо проверить исправность применяемых технических устройств, приспособлений, персональных компьютеров, других электротехнических устройств и  электроприборов, наличия достаточного естественного и искусственного освещения рабочего места. При обнаружении неисправности технических устройств, приспособлений сообщить об этом непосредственному руководителю.

  Во время работы следует: 

 правильно применять средства коллективной и индивидуальной защиты (предписанные типовыми нормами обеспечения работников средствами индивидуальной защиты), предохраняющие работающих от вредных и опасных воздействий; 

  не допускается заниматься посторонними делами, разговорами, отвлекать от работы других; 

 выполнять только ту работу, которая поручена руководителем, при условии соблюдения безопасных способов ее выполнения.

Работник обязан немедленно сообщить своему непосредственному руководителю или другому должностному лицу о любом несчастном случае, на производстве, о признаках профессионального заболевания, об ухудшении состояния собственного здоровья, а также - о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровья людей. 

  
При несчастном случае работник обязан оказать первую доврачебную помощь потерпевшему, вызвать скорую медицинскую помощь, сохранить до расследования обстановку на рабочем месте такой, какой она была в момент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью окружающих и не приведет к аварийной ситуации. 
Работник обязан помнить, что нарушения требований охраны труда создают угрозу для здоровья и жизни его и его коллег по работе.

 Несоблюдение требований охраны труда влечет за собой ответственность в дисциплинарном, административном и в уголовном порядке.
4. Действие настоящей Инструкции распространяется на всех работодателей и работающих граждан, в том числе:

-работающих по трудовым договорам (далее - работники);

- работающих по гражданско-правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ (оказание услуг) и создание объектов интеллектуальной собственности (далее - гражданско-правовые договора);

-обучающихся и воспитанников учреждений образования и спорта, привлекаемых в установленном законодательством порядке к выполнению работ (оказанию услуг) в организациях, в том числе в период прохождения производственной практики;

-привлекаемых в установленном законодательством порядке к ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.
ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ
И ОХРАНЕ   ТРУДА
Конституцией Республики Беларусь (далее -  Конституция) установлено, что человек, его права, свободы и гарантии их реализации являются высшей ценностью и целью общества и государства (статья 2).

Ст.41 Конституции гарантирует право на труд как наиболее достойный способ самоутверждения человека.

Принудительный труд запрещается, кроме работы или службы, определяемой приговором суда или в соответствии с законом о чрезвычайном и военном положении.

Ст.42 Конституции лицам, работающим по найму, гарантирует справедливую долю вознаграждения за экономические результаты труда в соответствии с его количеством, качеством и общественным значением, но не ниже уровня, обеспечивающего им  и их семьям свободное и достойное существование.

Согласно ст.43 Конституции трудящиеся имеют право на отдых.

Ст.45 Конституции гражданам РБ гарантирует право на охрану здоровья, включая бесплатное лечение в государственных учреждениях здравоохранения.

Согласно ст.46 Конституции каждый имеет право на благоприятную окружающую среду и на возмещение вреда, причиненного нарушением этого права. Гарантируется право на социальное обеспечение в старости, в случае болезни, инвалидности, утраты трудоспособности, потери кормильца и др. случаях, предусмотренных законом.

Ст.60 Конституции каждому гарантирует право каждого на юридическую помощь для осуществления и защиты прав и свобод.

Основополагающим правовым актом, регламентирующим правоотношения в сфере труда и охраны труда, является   ТРУДОВОЙ КОДЕКС РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ (далее - ТК РБ).
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР


Трудовой договор - это соглашение между работником и нанимателем, в соответствии с которым работник обязуется выполнять работу по определенной одной или нескольким профессиям, специальностям или должностям соответствующей квалификации согласно штатному расписанию и соблюдать внутренний трудовой распорядок, а наниматель обязуется предоставлять работнику обусловленную трудовым договором работу, обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, локальными нормативными актами и соглашением сторон, своевременно выплачивать работнику заработную плату.
Сторонами трудового договора является работник и наниматель.

Наниматель - юридическое или физическое лицо, которому законодательством предоставлено право заключения и прекращения трудового договора.

Трудовой договор заключается только в письменной форме, составляется в двух экземплярах и подписывается сторонами. Один экземпляр предается работнику, другой хранится у нанимателя.

КОНТРАКТ как разновидность срочного трудового договора.

Контракт - это трудовой договор, заключенный в письменной форме на определенный срок и содержащий особенности по сравнению с общими нормами законодательства о труде и предусматривающий конкретную минимальную компенсацию за ухудшение правового положения работника.

Контракт заключается в письменном виде в двух экземплярах на срок не менее одного года и вступает в силу со дня его подписания или иного указанного в нем срока. Конкретный срок контракта определяется по соглашению сторон.

В контракте должны быть указаны в качестве обязательных, следующие условия:

1. дата подписания;

2.место работы;

3.должность, профессия, специальность работника;

4.срок действия контракта;

5.права сторон, в том числе право нанимателя на:

5.1.уменьшение премий всех видов независимо от привлечения к дисциплинарной ответственности за:

-отсутствие на работе без уважительной причины;

-несвоевременное выполнение или невыполнение трудовых обязанностей без уважительных причин;

-использование государственного имущества не в служебных целях;

-уменьшение работнику отпуска в соответствующем году на число дней прогула (минимальный отпуск 24 день);

-понижение в классе за нарушение правил внутреннего трудового распорядка (в качестве дисциплинарного взыскания) на срок до одного года;

6.обязанности и ответственности сторон;

7.условия организации и оплаты труда;

8.дополнительные меры стимулирования труда;
9.размеры минимальных компенсаций за ухудшение правового положения работника, установленные законодательством.

Изменение условий, продление или перезаключение контракта на новый срок производится по соглашению сторон в соответствии с законодательством.

Действие контракта прекращается:

-в связи с истечением его срока;

-по иным основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Республики Беларусь статья 35 (Основания прекращения трудового договора), статьи 36 (Трудовые отношения при переподчинении, реорганизации и смене собственника имущества), статья 37 (Прекращение трудового договора по соглашению сторон)
Контракт  может быть досрочно расторгнут:

-По инициативе нанимателя по дополнительным основаниям, предусмотренным законодательством за нарушения работником, возложенных на  его трудовых обязанностей.

-По требованию работника в случае невыполнения или ненадлежащего выполнения по вине нанимателя условий контракта.
ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

Основания для прекращения трудового договора изложены в статье 35 Трудового  кодекса Республики Беларусь являются:

- соглашение сторон (ст.37 Трудовым кодексом Республики Беларусь);

- истечение срока трудового договора.

Расторжение трудового договора по собственному желанию (ст.40 Трудового кодекса Республики Беларусь), или по требованию работника (ст.41 Трудового кодекса Республики Беларусь), или по инициативе нанимателя (ст.42 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон (ст.44 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Дополнительные основания прекращения трудового договора с некоторыми категориями работников при определенных условиях установлены статьей 47 Трудового кодекса Республики Беларусь.
                                             РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ

Регулирование рабочего времени производится в соответствии с главой 10 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Работа в ночное время считается время с 22 часов до 6 часов. 
Работа сверхустановленной продолжительности рабочего времени признается сверхурочной в тех случаях, когда она выполнена по предложению, распоряжению или с ведома нанимателя сверх установленной для него продолжительности рабочего времени, предусмотренной Правила внутреннего трудового распорядка или графиком сменности. Согласие профсоюзов не требуется.

К сверхурочным работам не допускаются: беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; работники моложе 18 лет; другие категории работников в соответствии с законодательством.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст.22 Трудового кодекса Республики Беларусь).
Рабочий день может быть разделен на части с перерывом, либо с двумя и более перерывами, включая перерыв для отдыха и питания, общей продолжительностью не более четырех часов. Время перерывов течение рабочего дня в рабочее время не включается.

До начала работы каждый работник должен в порядке, установленном нанимателем, отметить свой приход, а по окончании - уход.
ПЕРЕРЫВЫ В ТЕЧЕНИЕ РАБОЧЕГО ДНЯ. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ПРАЗДНИКИ И ВЫХОДНЫЕ.
Время отдыха 
В отделе установлен обеденный перерыв продолжительностью 60 минут, что соответствует требованиям ст. 134 ТК Республики Беларусь (не менее 20 минут и не более двух часов в течении рабочего дня). Перерыв не включается в рабочее время, и работающий использует его по своему усмотрению. На это время ему предоставляется право отлучаться с места выполнения работы.
В отделе установлена пятидневная рабочая неделя. Работающим предоставляется два выходных дня в неделю. Допускается использование для работы не более 12 выходных дней в год каждого работника (в соответствии со ст. 144 ТК).
Время начала и окончания ежедневной работы предусматривается правилами внутреннего трудового распорядка
Привлечение к работе в выходные, праздничные дни и к сверхурочным работам допускается только с согласия работающего, за исключением случаев, когда она выполняется с целью предотвращения общественного или стихийного бедствия, производственной аварии и немедленного устранения их последствий, предотвращения несчастных случаев (в соответствии со ст. 147 ТК). 
Работа в выходной день может компенсироваться по соглашению сторон предоставлением другого дня отдыха или повышенной оплатой в размере (не ниже двойных часовых тарифных ставок (окладов) или двойных сдельных расценок), установленном частями третьей и четвертой ст. 69 ТК,
Статья 141 и 142 Трудового кодекса Республики Беларусь - перенос выходного дня.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха должна быть не менее сорока двух часов (статья 138 Трудового кодекса Республики Беларусь). 

Директива Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004  г. №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» 
В соответствии с Директивой №1 укрепление дисциплины и правопорядка является важнейшей основой обеспечения общественной безопасности, ускорения социально-экономического развития страны, улучшения жизни людей.

В целях укрепления общественной безопасности и дисциплины Совету Министров Республики Беларусь, республиканским и местным органам государственного управления, другим государственным органам и организациям было поручено:
повсеместно провести обследование объектов социально-бытового и культурного назначения независимо от форм собственности и принять необходимые решения о выполнении ремонтных работ и об эксплуатации строений, находящихся в аварийном и ветхом состоянии;
-организовать во всех коллективах и по месту жительства граждан обучение действиям в условиях чрезвычайных ситуаций;
включить в перечень критериев,  оценки работы руководящих кадров всех уровней показатели состояния трудовой и исполнительской дисциплины, обеспечения безопасного труда в возглавляемых ими отраслях, областях, городах, районах и организациях;
обеспечивать безусловное и немедленное расторжение контрактов:
с работниками за:
-нарушение правил охраны труда и техники безопасности, повлекшее увечье или смерть; 
-причинение государству, юридическим или физическим лицам имущественного ущерба; 
-распитие спиртных напитков в рабочее время или по месту работы,
с руководителями – за:
- не обеспечение должной трудовой дисциплины подчиненных,
 -сокрытие фактов нарушения ими трудовой и исполнительской дисциплины, 
-не привлечение виновных лиц к ответственности, установленной законодательством.
Регулярно анализировать практику реагирования на обращения граждан;
незамедлительно принимать к виновным лицам меры материального и административного воздействия при выявлении фактов бюрократизма и волокиты, нарушения порядка рассмотрения обращений, определенного законодательством, принять необходимые решения:

-о повышении персональной ответственности руководителей за выпуск и реализацию продукции, не соответствующей требованиям стандартов, неосуществление мер по соблюдению производственной дисциплины;

-об усилении контроля за качеством разрабатываемой проектно-сметной документации, строительства, ремонта и реконструкции объектов производственного и социально-бытового назначения;

-о возмещении материального ущерба, причиненного в результате нарушения законодательства, непринятия надлежащих мер по защите жизни и здоровья людей.
Обеспечение средствами индивидуальной защиты.

В соответствии с «Инструкцией о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты» утв. Постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 30.12.2008 № 209 на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также - на работах, связанных с загрязнением или осуществляемых в неблагоприятных температурных  условиях, работникам  отдела образования выдаются бесплатно по установленным Типовым нормам средства индивидуальной защиты.

Затраты по обеспечению работников по установленным нормам средствами индивидуальной защиты включаются в себестоимость продукции (работ, услуг).

Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты предусматривают обеспечение работников средствами индивидуальной защиты независимо от того, к какой отрасли экономики относятся производства, цехи, участки и виды работ, а также не зависимо от форм собственности организации.

Ремонт, стирка, химчистка и т.п. специальной одежды работников производится за счет нанимателя.

Применяемые средства индивидуальной защиты, в том числе иностранного производства, должны соответствовать требованиям, установленных законодательством Республики Беларусь для данных средств индивидуальной защиты, и обеспечивать безопасные условия труда работающих.

        Работающий несет материальную ответственность за ущерб, причиненный предприятию, в связи с утратой, порчей по небрежности средств индивидуальной защиты или в иных случаях (хищение или умышленна порча указанных изделий) в соответствии с законодательством.                                                
ОТПУСКА

Порядок предоставления и суммирования отпусков регулируется главой 12 Трудового кодекса Республики Беларусь.

     1.трудовые отпуска;

     2.социальные отпуска.

Продолжительность основного минимального отпуска не может быть менее 24 календарного дня (статья 155 Трудового кодекса Республики Беларусь).
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный отпуск продолжительностью до 7 календарных дней за счет собственных средств нанимателя (статья 158 Трудового кодекса Республики Беларусь).
По согласованию между нанимателем и работником допускается замена трудовых отпусков денежной компенсацией, за исключением 21календарных дней и кроме предоставляемого за работу с вредными условиями труда (статья 161 Трудового кодекса Республики Беларусь).
Трудовые отпуска за первый год работы наниматель обязан предоставить не ранее чем через шесть месяцев работы у нанимателя, последующие трудовые отпуска в соответствии с графиком отпусков, если иное не предусмотрено законодательством.

Социальные отпуска предоставляются за тот календарный год, в котором работник имеет на них право. В случае не использования социального отпуска в текущем календарном году он не переносится на следующий год и не заменяется денежной компенсацией, в том числе и при увольнении.
ТРУД ЖЕНЩИН

Особенности регулирования труда женщин устанавливаются в соответствии со статьями 262-271 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Запрещается применение труда женщин на тяжелых работах и на работах с вредными условиями труда, а также на подземных работах. Список тяжелых работ и работ с вредными условиями труда, на которых запрещается применение труда женщин, утвержден постановлением Совета Министров РБ от 26 мая 2000г. № 765 (с изменениями и дополнениями от 27 февраля 2002г. № 288).
При подъеме и перемещении тяжестей при чередовании с другой работой предельная допустимая масса груза составляет 7 кг.

Женщинам предоставляется отпуск по беременности и родам продолжительностью 70 календарных дней до родов и 56 (в случаях осложненных родов или рождения двух и более детей-70) календарных дней после родов с выплатой пособия за этот период по государственному социальному страхованию. Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине независимо от числа дней, фактически использованных до родов (статья 184 Трудового кодекса Республики Беларусь).

В соответствии с  ст.185 Трудового кодекса Республики Беларусь , по желанию женщины, ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет с выплатой пособия. Этот  отпуск может, предоставляется другим членам семьи, осуществляющим уход за ребенком. За время отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы, а период нахождения в отпуске засчитывается в общий и непрерывный трудовой стаж.

Матери (отцу) воспитывающей двоих и более детей в возрасте до шестнадцати лет  по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере и на условиях, предусмотренных коллективным договором 
Матери (отцу) воспитывающей троих и более детей в возрасте до шестнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один дополнительный свободный от работы день  в неделю с оплатой в размере  среднего дневного заработка и на условиях, определяемых Правительством республики Беларусь. (Статья 265 Трудового кодекса Республики Беларусь). 

Согласно ст.268 Трудового кодекса Республики Беларусь  беременной женщине запрещается отказать в приеме на работу и снижать ей заработную плату.                            
ТРУД МОЛОДЕЖИ
Глава 20 Трудового кодекса Республики Беларусь  регламентирует труд лиц, не достигших 18 лет.
Статья 12 «Закона Республики Беларусь об охране труда». 

Не допускается привлечение работающих к работам, которые им противопоказаны по состоянию здоровья согласно медицинскому заключению.

Подъем и перемещение тяжестей вручную работающими сверх установленных предельных норм не допускаются. Предельные нормы подъема и перемещения тяжестей вручную устанавливаются Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

Ограничения на выполнение отдельных видов работ для некоторых категорий работников устанавливаются Трудовым кодексом Республики Беларусь, другими нормативными правовыми актами в области охраны труда. 

Статья 13 «Закона Республики Беларусь об охране труда». Право на компенсации по условиям труда

Работающим  предоставляются в соответствии с законодательством компенсации по условиям труда, в том числе за работу с вредными и (или) опасными условиями труда.

Работающим по гражданско-правовым договорам компенсации по условиям труда могут устанавливаться данными договорами.

МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ

Статья 27 «Закона Республики Беларусь об охране труда».

Для обеспечения безопасности труда и предупреждения профессиональных  заболеваний,  а  также  в  целях  охраны  здоровья  работающие, 

занятые на работах с вредными и(или) опасными условиями труда или на

работах,  где  в  соответствии  с  законодательством  есть  необходимость

в профессиональном отборе, проходят предварительные(при поступлении

на  работу)  и  периодические(в  течение  трудовой  деятельности) 

обязательные медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские

осмотры при ухудшении состояния здоровья. 

Порядок  проведения  обязательных  медицинских  осмотров  работающих  устанавливается  Министерством  здравоохранения  Республики

Беларусь по согласованию с Министерством труда и социальной защиты

Республики Беларусь.
Работающие,  занятые  на  работах  с  повышенной  опасностью, 

проходят  предсменный(перед  началом  работы,  смены)  медицинский

осмотр  либо  освидетельствование  на  предмет  нахождения  в  состоянии

алкогольного,  наркотического  или  токсического  опьянения.  Перечень

работ(профессий),  при  выполнении  которых  требуются  предсменный

(перед  началом  работы,  смены)  медицинский  осмотр  либо  освиде-тельствование  работающих  на  предмет  нахождения  в  состоянии

алкогольного,  наркотического  или  токсического  опьянения,  порядок

проведения предсменного (перед началом работы, смены) медицинского

осмотра работающих, а также порядок проведения освидетельствования

на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или

токсического  опьянения  работающих  устанавливаются  Министерством

труда  и  социальной  защиты  Республики  Беларусь  и  Министерством

здравоохранения Республики Беларусь.
Работодатель  обязан  требовать  документы,  подтверждающие

прохождение работающими по гражданско-правовому договору медицинского осмотра, если это необходимо для выполнения соответствующих

видов работ(оказания услуг). 

Расходы по проведению медицинских осмотров работников несет

наниматель.

Ст.228 Трудового кодекса Республики Беларусь 
На время прохождения медицинского осмотра за работником сохраняется его место работы и средний заработок.

Проведение медицинского осмотра осуществляется в соответствии с Порядком проведения обязательных медицинских осмотров, утвержденных постановлением Министерства здравоохранения РБ от 8 августа 2000г. № 33.

Наниматель не вправе устанавливать медицинские осмотры по своему усмотрению.

Работник, не прошедший медицинский осмотр в случаях и в порядке, предусмотренных законодательством, в соответствии со ст.49 Трудового кодекса Республики Беларусь  не допускается (отстраняется) к работе (от работы).
ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
Согласно ст.194 Трудового кодекса Республики Беларусь  трудовой распорядок для работников определяется локальными нормативными актами:
-правилами внутреннего трудового распорядка;

-штатным расписанием; должностными инструкциями работников;

-графиками работ (сметности);

-графиками отпусков;

-положениями и инструкциями по охране труда;

-коллективными договорами, соглашениями.

Правила внутреннего трудового распорядка устанавливаются нанимателем с участием профсоюзов на основании Типовых правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных постановлением Министерства труда РБ от 5 апреля 2000г. №46.

Правила внутреннего распорядка состоят из следующих разделов:

-общие положения;

-порядок приема и увольнения работников;

-обязанности работников;

-обязанности нанимателя;

-рабочее время и его использование;

-поощрения за успехи в работе;

-ответственность за нарушения трудовой дисциплины.

При приеме на работу наниматель обязан ознакомить работника под 
роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и соглашениями, действующими у нанимателя.  
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА  ОТРУДЕ  И ОБ ОХРАНЕ ТРУДА

За нарушения законодательства о труде и правил охраны труда установлены следующие виды ответственности: уголовная, административная, дисциплинарная и материальная.

Уголовная ответственность за нарушения требований охраны труда установлена ст.306 УК РБ (до 7 лет лишения свободы).

Административная ответственность установлена ст.41 Кодекса РБ об административных правонарушениях (до 10 минимальных зарплат).

Дисциплинарная ответственность предусмотрена ст.198 Трудового кодекса Республики Беларусь:

-замечание, 
-выговор, 
-увольнение,
-для отдельных категорий работников с особым характером труда могут предусматриваться также и другие меры дисциплинарного взыскания (статья 204 Трудового кодекса Республики Беларусь).

Статья 44 «Закона Республики Беларусь об охране труда».

Работодатели и работающие, виновные в нарушении законодательства об охране труда или препятствующие деятельности представителей органов государственного надзора и контроля, общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, несут ответственность в соответствии с законодательством.
ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ НАНИМАТЕЛЯ И РАБОТНИКОВ
ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Согласно ст.55 и 226 Трудового кодекса Республики Беларусь  обеспечение охраны труда на производстве возложено на нанимателя. Основные обязанности нанимателя по обеспечению охраны труда на производстве изложены в ст.55,89 и 226 Трудового кодекса Республики Беларусь. 
Обязанности работника по охране труда изложены в ст.53 и 232 Трудового кодекса Республики Беларусь. 
СТ.223 Трудового кодекса Республики Беларусь  установлены гарантии прав работника на охрану труда.

Статья 15«Закона Республики Беларусь об охране труда»

Обязанности работающего в области охраны труда:

-соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения

на  территории  организации,  в  производственных,  вспомогательных

и бытовых помещениях; 

-использовать  и  правильно  применять  средства  индивидуальной

защиты и средства коллективной защиты; 

проходить  в  установленном  законодательством  порядке  медицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний по вопросам охраны труда;

-заботиться  о  личной  безопасности  и  личном  здоровье,  а  также

о безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время

нахождения на территории организации; 

-немедленно сообщать работодателю о любой ситуации, угрожающей

жизни  или  здоровью  работающих  и  окружающих,  несчастном  случае, 

произошедшем  на  производстве,  оказывать  содействие  работодателю

в принятии  мер  по  оказанию  необходимой  помощи  потерпевшим

и доставке их в организацию здравоохранения; 

-исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством

об охране труда.

Работник  помимо  обязанностей,  указанных  в  части  первой

настоящей статьи, несет обязанности: 

-по выполнению норм и обязательств по охране труда, предусмотренных  коллективным  договором,  соглашением,  трудовым  договором, 

правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  функциональными

(должностными) обязанностями; 

-в  случае  отсутствия  средств  индивидуальной  защиты  по  немедленному  уведомлению  об  этом  непосредственного  руководителя  либо иного уполномоченного должностного лица нанимателя;

по  оказанию  содействия  и  сотрудничеству  с  нанимателем  в  деле

обеспечения  здоровых  и  безопасных  условий  труда,  немедленному

извещению  своего  непосредственного  руководителя  или  иного

уполномоченного  должностного  лица  нанимателя  о  неисправности

оборудования,  инструмента,  приспособлений,  транспортных  средств, 

средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья.
Статья 17«Закона Республики Беларусь об охране труда»

Обязанности работодателя по обеспечению охраны труда

Работодатель обязан:

-обеспечивать  безопасность  при  эксплуатации  территории,  зданий

(помещений),  сооружений,  оборудования,  ведении  технологических

процессов и применении в производстве материалов, химических веществ,
а также контроль за использованием и правильным применением средств

индивидуальной  защиты  и  средств  коллективной  защиты.  Если

территория, здание(помещение), сооружение или оборудование используются  несколькими  работодателями,  то  обязанности  по  обеспечению

требований по охране труда исполняются ими совместно на основании

письменного соглашения;
-предоставлять  при  необходимости  места  для  выполнения  работ

(оказания услуг) и создания объектов интеллектуальной собственности по

гражданско-правовому  договору,  соответствующие  требованиям  по

охране труда; 

-принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работающих при возникновении таких ситуаций, 

оказанию  потерпевшим  при  несчастных  случаях  на  производстве

необходимой помощи, их доставке в организацию здравоохранения; 

-осуществлять обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний

работающих по вопросам охраны труда;
-информировать работающих о состоянии условий и охраны труда на

рабочем  месте,  существующем  риске  повреждения  здоровья  и  полагающихся средствах индивидуальной защиты, компенсациях по условиям

труда; 

-обеспечивать в порядке, установленном законодательством, расследование и учет несчастных случаев на производстве, профессиональных

заболеваний, техническое расследование причин аварий, инцидентов на

опасных производственных объектах, разработку и реализацию мер по их

профилактике и предупреждению;
-осуществлять обязательное страхование работающих от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии

с законодательством; 

-обеспечивать  допуск  должностных  лиц  контролирующих

(надзорных) органов, уполномоченных на проведение проверок соблю-дения  законодательства  об  охране  труда(далее–  проверяющие), 

к проверке и представлять необходимые для проверки документы, а также

допускать  проверяющих  для  обследования  территорий  и  помещений, 

транспортных средств и иных объектов, используемых для осуществления

деятельности;
-не  допускать  к  работе,  отстранять  от  работы  в  соответствующий

день(смену),  не  допускать  к  выполнению  работ(оказанию  услуг), 

отстранять  от  выполнения  работ(оказания  услуг)  работающего, 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или

токсического  опьянения,  а  также  в  состоянии,  связанном  с  болезнью, 

препятствующем выполнению работ(оказанию услуг); 
-возмещать  вред,  причиненный  жизни  и  здоровью  работающих, 

в соответствии с законодательством;
-не препятствовать работающим в реализации их права на охрану

труда; 

-исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством

об охране труда. 

Наниматель  помимо  обязанностей,  указанных  в  части  первой

настоящей статьи, несет обязанности по: 

-обеспечению  на  каждом  рабочем  месте  условий  труда,  соответствующих требованиям по охране труда;

-обеспечению режима труда и отдыха работников, установленного

законодательством,  коллективным  договором,  соглашением,  трудовым

договором; 

-предоставлению работникам, занятым на работах с вредными и(или) 

опасными условиями труда, а также на работах, связанных с загрязнением

и(или)  выполняемых  в  неблагоприятных  температурных  условиях, 

необходимых средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами; 

-осуществлению  контроля  за  соблюдением  законодательства  об

охране труда работниками;
-недопущению к работе, отстранению от работы в соответствующий

день(смену)  работника,  не  прошедшего  инструктаж,  стажировку

и проверку знаний по вопросам охраны труда, не использующего средства

индивидуальной защиты, не прошедшего медицинский осмотр, в случаях

и порядке, предусмотренных законодательством; 

-принятию  локальных  нормативных  правовых  актов,  содержащих

требования по охране труда; 

-обеспечению  проведения  аттестации  рабочих  мест  по  условиям

труда,  паспортизации  санитарно-технического  состояния  условий

и охраны труда;
-осуществлению контроля за уровнями и концентрациями вредных

производственных факторов; 

-разработке, внедрению и поддержанию функционирования системы

управления охраной труда, обеспечивающей идентификацию опасностей, 

оценку профессиональных рисков, определение мер управления профессиональными  рисками  и  анализ  их  результативности,  разработке

и реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

-пропаганде  и  внедрению  передового  опыта  безопасных  методов

и приемов  труда  и  сотрудничеству  с  работниками,  их  полномочными

представителями в области охраны труда;
-организации в соответствии с установленными нормами санитарно-бытового обеспечения, медицинского обслуживания работников; 

-организации  проведения  обязательных  предварительных (при

поступлении  на  работу), периодических (в  течение  трудовой  деятельности)  и  предсменных (перед  началом  работы,  смены)  медицинских осмотров либо освидетельствования некоторых категорий работников на предмет  нахождения  в  состоянии  алкогольного,  наркотического  или

токсического  опьянения,  а  также  внеочередных  медицинских  осмотров

работников при ухудшении состояния их здоровья; 

-выделению  в  необходимых  объемах  финансовых  средств, 

оборудования  и  материалов  для  осуществления  мероприятий  по

улучшению  условий  и  охраны  труда,  предусмотренных  коллективным

договором, соглашениями, планами мероприятий по улучшению условий

и охраны труда; 

-назначению  должностных  лиц,  ответственных  за  организацию

охраны труда в организации и структурных подразделениях. 

Работодатель  обязан  включать  в  гражданско-правовой  договор

предусмотренные  законодательством  обязательства  сторон  по  обеспечению безопасных условий труда.
Статья 18«Закона Республики Беларусь об охране труда»

Права работодателя в области охраны труда

Работодатель имеет право:

-требовать от работающих соблюдения законодательства об охране труда; 

-проводить освидетельствование работающих на предмет нахождения

в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения

с использованием приборов, предназначенных для определения концентрации  паров  абсолютного  этилового  спирта  в  выдыхаемом  воздухе, 

соответствующих  требованиям  технических  нормативных  правовых

актов, и(или) экспресс-тестов (тест-полосок, экспресс-пластин). Освидетельствование работающих проводится в случаях, когда в отношении их

имеются достаточные основания полагать, что они находятся в состоянии

алкогольного, наркотического или токсического опьянения;
-обращаться в соответствии с законодательными актами в организации здравоохранения, иные организации, осуществляющие в порядке, 

установленном законодательством, медицинскую деятельность, за сведениями  о  тяжести  полученных  работающими  производственных  травм, наличии  у  работающего  заболевания,  которое  могло  привести  к  получению  травмы,  а  также  о  его  нахождении  в  состоянии  алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения;
-вносить предложения в республиканские органы государственного

управления и иные государственные организации, подчиненные Правительству  Республики  Беларусь,  местные  исполнительные  и  распорядительные  органы  о  разработке  или  изменении  нормативных  правовых

актов, в том числе технических нормативных правовых актов, по охране

труда; 
-обращаться  в  государственные  органы,  в  том  числе  в  суд,  для

защиты своих прав в порядке, установленном законодательством.
Наниматель  помимо  прав,  указанных  в  части  первой  настоящей

статьи,  имеет  право  применять  меры  поощрения  и  материального

стимулирования работников за соблюдение требований по охране труда.
ОБЩИЕ  ПРАВИЛА  ПОВЕДЕНИЯ  РАБОТАЮЩИХ
Работающие в установленном законодательством порядке проходят проверку знаний по вопросам охраны труда в комиссиях для проверки знаний работающих по вопросам охраны труда, которые создаются работодателями (далее – комиссия организации).

Руководители организаций, их заместители, ответственные за организацию охраны труда, главные специалисты, руководители (специалисты) служб охраны труда, члены комиссий организаций проходят проверку знаний по вопросам охраны труда в соответствующих комиссиях вышестоящих организаций, республиканских органов государственного управления, иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь (далее – комиссии республиканских органов государственного управления, иных государственных организаций, подчиненных Правительству Республики Беларусь). 
Статья 19«Закона Республики Беларусь об охране труда»

Работник обязан 
соблюдать требования по охране труда, а также правила поведения

на  территории  организации,  в  производственных,  вспомогательных

и бытовых помещениях; 

-использовать  и  правильно  применять  средства  индивидуальной

защиты и средства коллективной защиты; 

проходить  в  установленном  законодательством  порядке  медицинские осмотры, обучение, стажировку, инструктаж и проверку знаний

по вопросам охраны труда; 

заботиться  о  личной  безопасности  и  личном  здоровье,  а  также

о безопасности окружающих в процессе выполнения работ либо во время

нахождения на территории организации;

немедленно сообщать работодателю о любой ситуации, угрожающей

жизни  или  здоровью  работающих  и  окружающих,  несчастном  случае, 

произошедшем  на  производстве,  оказывать  содействие  работодателю

в принятии  мер  по  оказанию  необходимой  помощи  потерпевшим

и доставке их в организацию здравоохранения; 

исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством

об охране труда.

Работник  помимо  обязанностей,  указанных  в  части  первой

настоящей статьи, несет обязанности: 

по выполнению норм и обязательств по охране труда, предусмотренных  коллективным  договором,  соглашением,  трудовым  договором, 

правилами  внутреннего  трудового  распорядка,  функциональными

(должностными) обязанностями; 

в  случае  отсутствия  средств  индивидуальной  защиты  по  немедленному  уведомлению  об  этом  непосредственного  руководителя  либо-иного уполномоченного должностного лица нанимателя;
по  оказанию  содействия  и  сотрудничеству  с  нанимателем  в  деле

обеспечения  здоровых  и  безопасных  условий  труда,  немедленному

извещению  своего  непосредственного  руководителя  или  иного

уполномоченного  должностного  лица  нанимателя  о  неисправности

оборудования,  инструмента,  приспособлений,  транспортных  средств, 

средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья.

         ОПАСНЫЕ И ВРЕДНЫЕ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ФАКТОРЫ

Опасным называется такой производственный фактор, воздействие которого, на работающего при определенных условиях может привести к травме, острому отравлению или другому резкому ухудшению здоровья или смерти. Если же производственный фактор приводит к заболеванию, снижению работоспособности и (или) отрицательному влиянию на здоровье работника, то такой фактор принято считать вредным.
Опасные и вредные факторы классифицируются на:

-физические

-химические

-биологические

-психофизиологические

Статья 35 «Закона Республики Беларусь об охране труда»

Соответствие производственного оборудования и рабочих мест требованиям по охране труда

Производственное оборудование должно соответствовать требованиям по охране труда и использоваться по назначению.

Части оборудования, представляющие опасность, должны быть окрашены в сигнальные цвета и обозначены знаками безопасности в соответствии с требованиями технических нормативных правовых актов.

Работодатель обеспечивает проведение технического обслуживания и ремонта, испытаний, осмотров, технических освидетельствований оборудования в порядке и сроки, установленные соответствующими нормативными правовыми актами, в том числе техническими нормативными правовыми актами.

Рабочие места должны быть безопасными и удобными для работающих. Конструкция, оснащение и организация рабочих мест должны соответствовать требованиям по охране труда.

Статья 36 «Закона Республики Беларусь об охране труда»

Соответствие производственных процессов требованиям по охране труда

Производственные процессы должны соответствовать требованиям по охране труда.

Охрана труда работающих при организации производственных процессов должна быть обеспечена применением:

-безопасных технологических процессов и производственного оборудования;

производственных зданий (помещений) и производственных площадок, соответствующих требованиям по охране труда;

-рационального размещения производственного оборудования и организации рабочих мест;

-материалов, не оказывающих опасного и (или) вредного воздействия на работающих;

-устройств противоаварийной защиты, блокировки и сигнализации;

безопасных способов хранения и транспортирования материалов, готовой продукции и отходов производства;

-средств индивидуальной и коллективной защиты, обеспечивающих безопасные условия труда работающих;

-методов и средств контроля уровней опасных и (или) вредных производственных факторов.
ОСНОВНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ САНИТАРИИ
И ЛИЧНОЙ ГИГИЕНЫ

Статья 33 «Закона Республики Беларусь об охране труда». 

Планировка, застройка и благоустройство территории организации должны соответствовать требованиям по охране труда.

На видных местах, в том числе перед въездом на территорию организации, устанавливаются схемы движения транспортных средств по территории организации.

Территория организации должна содержаться в состоянии, обеспечивающем беспрепятственное и безопасное движение транспортных средств и работающих. Проходы и проезды не должны загромождаться или использоваться для хранения готовой продукции, отходов производства, строительных материалов.

В темное время суток или при плохой видимости места движения работающих и транспортных средств, а также места производства работ на территории организации освещаются согласно требованиям нормативных правовых актов, в том числе технических нормативных правовых актов.

Статья 34 «Закона Республики Беларусь об охране труда». 

Здания(помещения) должны соответствовать требованиям по охране

труда. 

Работодатель,  являющийся  собственником  зданий(помещений), 

осуществляющий их эксплуатацию, организует систематическое наблюдение за зданиями(помещениями) в процессе их эксплуатации, назначает

лиц, ответственных за правильную эксплуатацию, сохранность и своевременный ремонт зданий или отдельных помещений, создает комиссию по общему техническому осмотру зданий(помещений).

Здания (помещения) подвергаются плановым(общим и частичным), 

Неплановым (внеочередным)  техническим  осмотрам.  Общие  плановые

технические  осмотры  должны  проводиться  два  раза  в  год– весной

и осенью.  Периодичность  частичных  плановых  технических  осмотров

зданий (помещений)  устанавливается  работодателем,  являющимся

собственником зданий (помещений), организацией, осуществляющей их

эксплуатацию, или службой технической эксплуатации в зависимости от

конструктивных  особенностей  зданий (помещений)  и  технического

состояния  их  элементов.  Неплановые (внеочередные)  технические

осмотры  зданий (помещений)  проводятся  после  стихийных  бедствий, 

аварий,  при  выявлении  дефектов,  деформаций  конструкций  и  повреждений  инженерного  оборудования,  нарушающих  условия  нормальной

эксплуатации  зданий (помещений).

Системы  отопления,  вентиляции  и  кондиционирования  зданий

(помещений)  должны  обеспечивать  в  них  температуру,  влажность

и скорость  движения  воздуха  в  соответствии  с  требованиями

нормативных  правовых  актов,  в  том  числе  технических  нормативных

правовых актов.
ЭЛЕКТРОБЕЗОПАСНОСТЬ

Электрический ток имеет существенные особенности, отличающие его опасность от опасности от других факторов.

1.Электрический ток не может дистанционно ощущаться человеком.

2.Проходя через тело человека, электрический ток оказывает свое воздействие не   только в местах контактов и на пути прохождения через организм, но и существенно вызывает рефлекторное воздействие, нарушая нормальную деятельность отдельных органов и систем организма.

3.Существует реальная опасность получения электротравмы без непосредственного контакта с токоведущими частями электроустановки.

Электрический ток, проходя через тело человека, оказывает на него сложное воздействие, являющееся совокупностью термического, электролитического, биологического и механического воздействий, что приводит к различным нарушениям в организме, вызывая как местные повреждения тканей и органов, тока и общее его поражение.

В зависимости от условий, повышающих или понижающих опасность поражения человека электрическим током, Правилами устройства электроустановок все помещения подразделяются на:

-помещения с повышенной опасностью;

-особо опасные помещения;

-помещения без повышенной опасности.

Следует отметить, что опасность поражения электрическим током существует всюду, где используются электроустановки.

Поражения людей электрическим током возникают в результате случайного прикосновения или опасного приближения к частям электроустановки, находящимся под напряжением, к конструктивным металлическим частям электроустановок, в нормальных условиях находящимися без напряжения и вследствие изоляции оказавшимися под напряжением.

Причины электротравм:

-технические;

-организационно-технические;

-организационные;

-организационно-социальные.

Для обеспечения защиты от поражения электрическим током при прикосновении к металлическим токоведущим частям, которые могут оказаться под напряжением в результате повреждения изоляции, применяют следующие способы:

-защитное заземление;

-зануление;

-выравнивание потенциалов;

-система защитных проводов;

-защитное отключение;

-изоляция токоведущих частей;

-контроль изоляции;

-средства индивидуальной защиты.

Наиболее распространенными техническими средствами защиты являются защитное заземление и зануление.

Защитное заземление - преднамеренное электрическое соединение с землей или ее эквивалентом металлических нетоковедущих частей, которые могут оказаться под напряжением (устранение опасности поражения людей электрическим током при появлении напряжения на конструктивных частях электрооборудования, т.е. «при замыкании на корпус»).

Зануление - преднамеренное электрическое соединение с нулевым проводником металлических нетоковедущих частей, которые могут оказаться под напряжением (опасность поражения электрическим током устраняется путем автоматического отключения от сети, поврежденной установки).
                              ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

В соответствии со ст.14 Закона Республики Беларусь «О пожарной безопасности» пожарная безопасность обеспечивается приведением объектов в такое состояние, при котором исключается возможность возникновения пожара либо обеспечивается защита людей и материальных ценностей от пожара.

ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ДРУГИХ ДОЛЖНОТНЫХ ЛИЦ И РАБОТНИКОВ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

Обеспечение пожарной безопасности является обязанностью руководителей, соответствующих должностных лиц и работников республиканских органов государственного управления, местных исполнительных и распорядительных органов, иных организаций, а также граждан.

В соответствии со ст.17,18,19 указанного Закона руководители и другие должностные лица:

1) обеспечивают пожарную безопасность и противопожарный режим;

2) предусматривают организационные и инженерно-технические мероприятия по пожарной безопасности;

3) обеспечивают своевременное выполнение противопожарных мероприятий по предписаниям, заключениям органов пожарного надзора;

4) обеспечивают выполнение и соблюдение нормативных актов системы противопожарного нормирования;

5) содержат в исправном состоянии пожарную технику, оборудование и инвентарь, не допускают их использования не по прямому назначению;

6) организуют обучение работников правилам пожарной безопасности и обеспечивают их участие в предупреждении и тушении пожаров, не допускают лиц, не прошедших инструктаж, к работе;

7) обеспечивают разработку плана действий работников на случай возникновения пожара и осуществляют практические тренировки по его отработке;

8) принимают меры к нарушителям противопожарных требований;

9) принимают меры к нарушителям противопожарных требований. 
ОСНОВНЫЕ ПРОТИВОПОЖАРНЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К АДМИНИСТРАТИВНО-БЫТОВЫМ ЗДАНИЯМ

Не допускается хранение и применение легковоспламеняющихся жидкостей и горючих жидкостей, твердых легковоспламеняющихся материалов и взрывчатых веществ.

Запрещается хранение в чердачных помещениях сгораемых предметов, сырья и материалов.

Горючие отходы и мусор должны ежедневно удалятся.
                     ПЕРВИЧНЫЕ СРЕДСТВА ПОЖАРОТУШЕНИЯ

На случай возникновения пожаров здания должны быть обеспечены первичными средствами пожаротушения.

Виды, количество и порядок размещения первичных средств пожаротушения регламентированы «Нормами обеспечения первичными средствами пожаротушения» (приложение  ППБ 1.04.-2002).

Огнетушители предназначены для тушения пожаров в начальной стадии их возникновения. Они классифицируются:

-по виду огнетушащих средств;

-по объему корпуса;

-по способу подачи огнетушащих средств;

-по виду пусковых устройств.

Углекислотные огнетушители служат для тушения небольших очагов горения веществ, электроустановок, за исключением веществ, которые горят без доступа кислорода.

Порошковые огнетушители являются универсальными и служат для тушения всех очагов горения.
ДЕЙСТВИЯ РАБОТНИКОВ ПРИ ОБНАРУЖЕНИИ ПОЖАРА

При возникновении пожара действия работников и администрации должны быть в первую очередь направлены на обеспечение безопасности и эвакуации людей.

Работники в случае пожара обязаны:

-немедленно сообщить об этом в пожарную службу (при этом четко назвать адрес учреждения, место пожара, свою должность и фамилию, а также сообщить о наличии в здании людей);

-задействовать систему оповещения о пожаре;

-принять меры к эвакуации людей;

-известить о пожаре руководителя учреждения;

-организовать встречу пожарных подразделений, приступить к тушению пожара имеющимися средствами пожаротушения (внутренними пожарными кранами, огнетушителями и т.п.).
ОБСТОЯТЕЛЬСТВА И ПРИЧИНЫ ОТДЕЛЬНЫХ ХАРАКТЕРНЫХ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ

Основными причинами производственного травматизма являются
-необученность работников, незнание ими безопасных приемов и методов труда;

-отсутствие контроля за соблюдением требований оборудования, инструментов, средств защиты;

-эксплуатация неисправного оборудования, инструментов, средств защиты;

-ненадлежащее выполнение руководителями и специалистами своих обязанностей;

-нарушение потерпевшими трудовой  и производственной дисциплины, требований правил, норм и инструкций по охране труда.

О каждом несчастном случае, происшедшим с самим работником или другим, он обязан немедленно сообщить непосредственному руководителю работ, оказать первую помощь пострадавшему, доставить пострадавшего в медицинское учреждение (если это необходимо) сохранить обстановку на рабочем месте, если она не создает угрозу жизни и здоровью людей.

Расследование несчастных случаев на производстве проводится на основании действующих нормативных документов: «Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».
 Статья 32 «Закона Республики Беларусь об охране труда». 
Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний устанавливается Правительством Республики Беларусь.

Порядок  проведения  технического  расследования  причин  аварий, 

инцидентов  на  опасных  производственных  объектах  устанавливается

органом, уполномоченным Президентом Республики Беларусь.
СОГЛАСОВАНО                                              
Инженер по охране труда                            Заместитель начальника        
                                                                        отдела 
_________      Т.М. Колос                             __________     В.А.Ткач
 П О Л И Т И К А

В ОБЛАСТИ  ОХРАНЫ ТРУДА

отдела  образования, спорта и туризма Мозырского   райисполкома
 Генеральной целью в области охраны труда является:

1. Соблюдение         требований,         содержащихся     в 

нормативных правовых актах.

2. Обеспечение       безопасности    при      эксплуатации    

территории,    производственных   зданий  (помещений),   сооружений,    оборудования.

3.Осуществление подготовки (обучения),  инструктажей, переподготовки, стажировки, повышения квалификации      и проверки  знаний  работающих  по   вопросам  охраны труда.

4.Постоянное информирование работающих о состоянии условий     охраны     труда     на     рабочем     месте,      о существующем риске повреждений   здоровья.

5.Организация            медицинского        и           лечебно-профилактического   обслуживания       работников       в    соответствии   с  установленными   нормами  санитарно-бытового обеспечения.

6.Вовлечение всех работников  в деятельность по охране труда  с  целью  уведомления  об  их      индивидуальных обязанностях в области охраны труда. Реализация идеи о том, что безопасность труда на каждом рабочем месте  - дело всех и каждого.

Начальник отдела образования,
спорта и туризма Мозырского

райисполкома                                    



Л.С.Клепчукова
30 декабря 2013г.
