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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ №4
в Соглашение между отделом образования Мозырского райисполкома и Мозырской районной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2019- 2022 годы

1. В связи с внесением изменений в Постановление Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 года №71 считать утратившим силу с 01.01.2021 года Приложение № 11 «Положение о размере, порядке и условиях установления надбавок за характер труда руководителям учреждений, находящихся в непосредственном подчинении отдела образования Мозырского райисполкома».

2. Пункт 4. Перед словосочетанием «членов отраслевого профсоюза» добавить слово «только»

3. Пункт 52 изложить в следующей редакции

«Действие коллективного договора распространяется на нанимателя и работников – членов отраслевого профсоюза, от имени которых он не заключался

Положения Соглашения, коллективных договоров о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников организаций.

Действие иных положений Соглашения, коллективных договоров, улучшающих положение работников в сравнении с действующим законодательством, применяется только в отношении членов отраслевого профсоюза, если  иные порядок и условия распространения действия таких положений Соглашения, коллективных договоров на указанных работников не определены Соглашением, коллективным договором.

Работники организации, не являющиеся членами отраслевого профсоюза, не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и законных интересов, предоставляемых профсоюзом.»

4. Подпункт 23.5 изложить в новой редакции:

«23.5 Неиспользованный фонд заработной платы определяется ежемесячно, информация о наличии и размере неиспользованных средств доводится до сведения руководителей организаций образования и комитетов отраслевого профсоюза информационной запиской свободной формы за подписью главного бухгалтера или начальника отдела расчетов по заработной плате государственного учреждения «Мозырский районный центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций в сфере образования». 

Размер неиспользованных средств по фонду заработной платы направляется только на  премирование работников в соответствии с коллективным договором и Положением о премировании организации.»

5. Дополнить пункт 23 подпунктом 23.25 следующего содержания:

«23.25. Выплачивать единовременную денежную премию руководителям учреждений, находящихся в непосредственном подчинении отдела образования Мозырского райисполкома за достигнутые успехи и результаты в работе из средств премиального фонда учреждения при награждении:
23.25.1. Почетной грамотой отдела образования Мозырского райисполкома в размере двух  базовых величин;

23.25.2.   Благодарностью отдела образования Мозырского райисполкома в размере одной  базовой величины;

23.25.3. Почетной грамотой Мозырского райисполкома, Мозырского Совета депутатов (при отсутствии их собственного финансирования) – трех базовых величин;

23.25.4. Почетной грамотой Гомельского областного исполнительного комитета, Гомельского областного Совета депутатов (при отсутствии их собственного финансирования) – пяти базовых величин;

23.25.5. Благодарностью Гомельского областного исполнительного комитета, Гомельского областного Совета депутатов (при отсутствии их собственного финансирования) – трех базовых величин;

23.25.6. Благодарностью Мозырского райисполкома, Мозырского Совета депутатов (при отсутствии их собственного финансирования) – двух базовых величин;

23.25.7. Почетной грамотой главного управления образования Гомельского облисполкома -  трех базовых величин,

23.25.8. Грамотой Министерства образования Республики Беларусь – четырех базовых величин;

23.25.9. Почетной грамотой Министерства образования Республики Беларусь – пяти базовых величин;

23.25.10. нагрудным знаком Министерства образования Республики Беларусь «Выдатнiк адукацыi» –  семи базовых величин.»
6. С 1 июля 2021 года приложение № 1 к Соглашению между отделом образования  Мозырского райисполкома  и Мозырской районной организацией Белорусского  профессионального союза работников  образования и науки на 2019-2022 годы «Положение о премировании руководителей учреждений отдела образования Мозырского райисполкома» читать в новой редакции:

«ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании руководителей учреждений, 

находящихся в непосредственном подчинении отдела образования Мозырского райисполкома
1.Общие положения.
1.1.
Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством (Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», Указом Президента Республики Беларусь от 22 декабря 2020 года № 482 «Об изменении Указа Президента Республики Беларусь» Постановление Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 г. №71 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» с изменениями и дополнениями, ).   

1.2. Премирование производится с целью повышения творческой активности и качества работы, внедрения новых методов обучения и вводится для материального и морального стимулирования руководителей учреждений, находящихся в непосредственном подчинении отдела образования Мозырского райисполкома (далее - руководители)  в зависимости от конечных результатов работы, качества и эффективности труда всех работников учреждения, в том числе и совместителей.

1.3. Источниками средств на премирование являются:

· Плановый размер бюджетных средств, направляемых на премирование работников (в размере 20%  от суммы окладов работников учреждения);

· средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности,  учреждения в размерах, предусмотренных законодательством; 

· средства из иных источников, не запрещенных законодательством, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь.
· неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда в том числе неиспользуемые в 1 полугодии 2021 года.
2. Порядок премирования
2.1. Премирование руководителей производится ежемесячно в соответствии с их личным вкладом в общие результаты труда и максимальными размерами не ограничивается.  

2.2. Размеры, порядок и условия премирования руководителей определяются отделом образования.

2.3. Премирование производится в обстановке полной гласности, на основании приказа по отделу образования, по согласованию с районным комитетом профсоюза, в соответствии с настоящим Положением. 

2.4. Премия начисляется за фактически проработанное время по итогам работы за предыдущий, текущий месяцы в срок выплаты заработной платы по учреждению.

2.5. Премия не начисляется за периоды: 

· временной нетрудоспособности;

· трудовых отпусков;

· социальных отпусков;

· повышения квалификации;


· за другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата.

2.6. Руководителям, вновь принятым па работу, проработавшим неполный период и уволенным по уважительным причинам, премия начисляется за фактически отработанное время.


2.7. Всем руководителям, добросовестно выполняющим свои функциональные обязанности, ежемесячно устанавливается премия в размере 5 % от оклада пропорционально отработанному времени.

2.8. Плановая премия в размере 15 % от оклада работников и неиспользованный фонд по оплате труда от всех источников финансирования распределяется по показателям.

2.9. Премия по показателям может устанавливаться по одному или нескольким основаниям и размерами не ограничивается
2.10 Размеры премирования  руководителей по показателям устанавливаются в процентах от оклада.
3. Показатели премирования руководителей:
3.1. победителям районного смотра – конкурса на лучшее учреждение образования (по итогам конкурса 1 раз в году, сентябрь-октябрь):

3.1.1. 
1 место - 100%;

3.1.2. 
2 место - 70%;

3.1.3. 
3 место - 50%.

3.2. за создание условий, при которых учащиеся и педагоги, методисты, руководители и их заместители являются победителями районных, областных, республиканских смотров – конкурсов по различным направлениям работы, соревнований, спартакиад, туристских слетов, предметных олимпиад, семинаров, совещаний, конкурсов и т.д. в зависимости от уровня:

3.2.1. районный уровень 
– 5% за одно мероприятие;  

3.2.2. областной уровень 
– 10% за одно мероприятие; 

3.2.3. республиканский уровень 
– 30% за одно мероприятие;

Премирование производить в месяце, следующим за получением достижений.

3.3. за активное участие, лично руководителей, в проводимых мероприятиях, Начисления производить по итогам проведения мероприятий.
3.3.1. за проведение каждого мероприятия на районном уровне – 5%;
3.3.2. за проведение каждого мероприятия на областном уровне - 10%;

3.3.3. за проведение каждого мероприятия на республиканском уровне - 30%;

3.4. за активность, качество работы, инициативу, выполнение поручений требующих высокой квалификации, дополнительных затрат времени и повышенной интенсивности труда  – 5% - 50% по мере исполнения. 
3.5. за осуществление оздоровления учащихся в каникулярное время в учреждениях общего среднего образования, дополнительного образования:

3.5.1. отсутствие обоснованных жалоб, травматизма в ходе оздоровления детей – 10% - 30%;

3.5.2. своевременное и полное выполнение доведенного плана оздоровления, отсутствие необоснованных пропусков   –  10% - 30%;

3.5.3. наличие школьного оздоровительного, профильного лагеря, передвижного палаточного лагеря, лагеря труда и отдыха в каникулярный период  –  10% - 30%.

3.6. За выполнение  целевых показателей прогноза социально-экономического развития района  и показателей эффективности работы учреждений по итогам работы за квартал, в месяце следующим за отчетным периодом:

3.6.1. выполнение плана платных услуг 
- 10% - 30 %;

3.6.2. за сбор металлолома


 
- 5 %;

3.6.3. за сбор макулатуры 



- 5 %;

3.6.4. за экономию энергоресурсов (тепло, вода, свет) –  10% - 30 %.

3.7. за осуществление эффективного руководства образовательным процессом и финансово-хозяйственной деятельностью:

3.7.1. за наличие медалистов - 20%, независимо от их количества (1 раз по итогам года -  июнь). 
3.7.2. за высокие результаты централизованного тестирования – наличие 100 бальных сертификатов (независимо от их количества) – 20 %            (1 раз по итогам года).

3.7.3. за  % поступления в учреждения высшего образования, не ниже областного показателя – 10 %. Начисление премии производить в сентябре месяце;

3.7.4. за отсутствие случаев травматизма среди обучающихся и работников, соблюдение правил безопасности условий труда, отсутствие случаев нарушения правил внутреннего трудового распорядка – 10 %. Начисление производить по итогом за полугодие, в месяце следующим за отчетным.
3.8. за выполнение работ, не предусмотренных функциональными обязанностями – 5%-20% от оклада.

3.9. за качественную и своевременную работу по реализации Декрета Президента РБ №18 (по работе с неблагополучными семьями). 

Начисления производить ежеквартально, в месяце следующим за отчетным. 
3.9.1. отсутствие лишения родительских прав  – 15%;

3.9.2. возврат детей в биологическую семью  – 15%;

3.9.3. возмещение расходов по содержанию несовершеннолетних детей – 15%;

3.9.4. отсутствие детей, помещенных в СПЦ  и т.д.  – 15%.

3.10. за использование в управленческой деятельности Интернет-ресурсов, наличие и своевременное обновление сайта учреждения – 10% ежеквартально 
3.11. за эффективную работу на учебно-опытных участках, с учетом произведенной сельхозпродукции – 50%. Начисления производить один раз в год  в зарплату за ноябрь. 
3.12. за своевременное, оригинальное, качественное благоустройство территории учреждений в весенне-осенний период – 20 % от оклада. Оплату производить 2 раза в год – май, сентябрь.

3.13. за  привлечение спонсорской, шефской помощи в денежном и натуральном выражении. Начисление производить за достигнутые результаты за полугодие.

3.13.1. до 20 базовых величин — 5 %;

3.13.2. до 40 базовых величин — 10 %;

3.13.3. до 80 базовых величин — 20 %;

3.13.4. выше 80 базовых величин — 50 %;

3.14. за показатель по заболеваемости воспитанников учреждений дошкольного образования ниже районного – 5%. Начисления производить ежеквартально, в месяце следующим за отчетным.

3.15. за процент посещаемости воспитанниками учреждений дошкольного образования выше районного показателя – 10%  ежеквартально, в месяце следующим за отчетным .

3.16. за своевременные расчеты законными представителями за питание воспитанников учреждений дошкольного образования и  отсутствие задолженности на отчетную дату - 10% - 30% ежеквартально, в месяце, следующем за отчетным. 
3.17. за проведение ремонтных работ силами трудового коллектива за счет внебюджетных и  спонсорских средств – 20 %, по итогам выполненных работ за месяц, начисления производить в месяце, следующим за отчетным.

3.18. за организацию работы по охвату учащихся 5-11 классов горячим питанием за счет средств родителей. Начисление производить ежемесячно.
3.18.1. от 70% до 80% учащихся 

– 5 %;

3.18.2. от 81% 
до 90 % 
            
– 10 %;

3.18.2. свыше 90%                         

– 20 %.

3.19. за отсутствие правонарушений, преступлений – 10 % ежеквартально, в месяце, следующим за отчетным 
 3.20. за повышение квалификации педагогических работников на платной основе – 10%.

3.21. за организацию своевременной  работы со средствами массовой информации – 30% раз в квартал, в месяце следующим за отчетным.

3.22. за распространение личного опыта руководителей, их заместителей, методистов и педагогов, опыта работы учреждений образования, в СМИ:

3.22.1.  на областном уровне – 10%;

3.22.2. на республиканском уровне – 20%.

3.23. за повышение квалификационного уровня педагогических работников, методистов. Премирование производить в месяце, следующим за присвоением,
:

3.23.1. присвоение высшей квалификационной категории – 5%;

3.23.2.  присвоение квалификационной категории «учитель-методист» - 15%.

3.24. за организацию и подготовку к экзаменам в порядке экстерната – 30 % (апрель, май). 
3.25. за организацию работы и функционирование на базе учреждений:

3.25.1. центр допризывной подготовки –  40%;

3.25.2. учебно-производственные мастерские – 50% 

3.25.3. тир для занятий по стрелковой подготовке во время проведения занятий – 20%;

3.25.4. музей, представляющий собой отдельно стоящее здание -  30%;

3.25.5. наличие профильных классов -10%;

3.25.6. наличие учебно-педагогических комплексов – 30 %.

3.26. выступление с докладами, сообщениями по обмену опытом:

3.26.1. районном уровне 

– 3%;

3.26.2. областном уровне 

– 6%;

3.26.3.  республиканском уровне – 9%;

3.26.4. международном уровне – 12%.
3.27. за осуществление контроля по выполнению прогнозных показателей в целом по отделу и в разрезе  учреждений – до 10 % (включительно);

3.28. за оказание практической и методической помощи молодым специалистам и вновь принятым специалистам – до 10 % (включительно);

3.29. за подготовку информации, связанной с исполнением финансовой и хозяйственной дисциплины в целом по центру, по учреждениям образования – до 10% (включительно);

3.30. за проведение совещаний – учеб с руководителями учреждений, их заместителями по исполнению финансово-хозяйственной дисциплины, ознакомлению с изменениями и дополнениями в действующее законодательство - до 10% (включительно).
3.31. за участие учащихся и педагогов в областных, республиканских смотрах – конкурсах по различным направлениям работы, соревнованиях, спартакиадах, туристских слетах, предметных олимпиадах, семинарах, совещаниях, конкурсах и т.д. в зависимости от уровня:

3.31.1. областной уровень – 5% за одно мероприятие
3.31.2. республиканский уровень 
–15% за одно мероприятие
3.31.3. международный уровень – 25 %  за одно мероприятие
3.32. за призовое место по итогам областного конкурса на лучшую организацию работы по обеспечению качества образования обучающихся  среди отделов образования (по итогам конкурса 1 раз в год):
3.32.1 за 1 место -  100%;

3.32.2 за 2 место -  75 %;

3.32.3 за 3 место -  50%.

3.33. за личное участие в подготовке участников конкурса профессионального мастерства:

областного – 10% ( включительно);
республиканского – 11%-20%
международного –21%-30%.
3.34 за организацию работы районной аттестационной комиссии в соответствии с утвержденным графиком – 5%;
3.35 за организацию и проведение этапов олимпиады:

районной -  10%

областной – 15%;

республиканской – 20%.

3.36 за изучение, обобщение и распространение эффективного педагогического опыта методистов, педагогов, руководителей и их заместителей (за каждый опыт) на уровне от оклада:

районном – 10%

областном – 15%;

республиканском – 20%.

3.37 издание сборников, брошюр, методических и информационных вестников, разработка практических и  методических материалов –5%-15%;

3.38 за подготовку и проведение республиканского мониторинга (за каждый учебный предмет) – 5% -10%
3.39 за работу в творческих группах на уровне:

областном - 5%;

республиканском –  25%.

3.40 за подведение итогов районного конкурса на лучшее учреждение образования –10% (1 раз в год).

4. Показатели снижения базовой премии
4.1. Нарушение трудового законодательства и финансовой дисциплины, недобросовестное выполнение или невыполнение должностных обязанностей,  приказов, поручений  выявленных в ходе проверок представителями различного уровня – 10% - 50%.  Предложения подают: главные специалисты отдела, управляющий государственного учреждения «Мозырский районный центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций в сфере образования»; 

4.2. Невыполнение доведенных Главным управлением образования Гомельского облисполкома целевых показателей прогноза социально-экономического развития района на очередной финансовый год, показателей эффективности работы учреждения  - 10% - 100 %. Предложения подают заместитель начальника, управляющий государственного учреждения «Мозырский районный центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций в сфере образования»;

4.3. Неисполнение без объективных причин финансовых средств, выделяемых на финансирование Государственных программ, текущие и капитальные ремонты, приобретение оборудования и т.д. –  50% - 100 %. Предложения подают заместитель начальника, управляющий государственного учреждения «Мозырский районный центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций в сфере образования»;

4.4. установление фактов несоблюдения штатной и финансовой дисциплины, неэффективного расходования бюджетных средств, отсутствие должного контроля за исполнением сметного планирования –  50%. Предложения подает  управляющий государственного учреждения «Мозырский районный центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций в сфере образования»;

4.5. Нарушение законодательства в части неправомерного использования государственного имущества, наличие в учреждениях неиспользуемого более полугода оборудования – 10% - 50 % Предложения подает управляющий государственного учреждения «Мозырский районный центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций в сфере образования»;

4.6. Нарушение правил охраны труда работниками учреждения и самим руководителем – 10% - 100%.  Предложения подают инженер по охране труда государственного учреждения «Мозырский районный центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций в сфере образования»;

4.7. За непринятие мер  в случае порчи и хищения материальных ценностей –  50 % - 100%. Предложения подает управляющий государственного учреждения «Мозырский районный центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций в сфере образования»;

4.8. Нетактичное поведение с учащимися, родителями, коллегами, подтверждённое результатами служебного расследования или судебного разбирательства – 10% - 50%. Предложения подают специалисты отдела, директор МРУМЦ, председатель райкома профсоюзов;

4.9. Низкие результаты профилактической работы с учащимися (наличие преступлений, правонарушений, суицидов, гибели детей, травматизма) – 10% -50%. Снижение премии производить по результатам за квартал;

4.10. Слабый уровень проведения работы с перспективным резервом и резервом руководящих кадров, наличие текучести кадров, недостаточную работу с молодыми специалистами – 20 % (согласно приказам директора МРУМЦ);

4.11. Наличие нарушений ведения делопроизводства при оформлении документации – 10% - 50% (по итогам проверок, на основании приказа, специалистов отдела, директора МРУМЦ, управляющего государственного учреждения «Мозырский районный центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций в сфере образования»);

4.12. За несвоевременное представление в отдел, государственное учреждение «Мозырский районный центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций в сфере образования» запрашиваемой информации,  финансовых документов  для своевременных расчетов по зарплате, с поставщиками и подрядчиками, составления финансовых и статистических отчетов, запрашиваемой информации в вышестоящие организации и т.д., согласно предложениям всех служб отдела  – 50%;
4.13. За нарушения в организации питания – 10% - 50%, согласно приказам, актам, справкам по итогом проверок внутриведомственного контроля и вышестоящих служб;

4.14. За невыполнение плана сбора металлолома - 30 %,  ежеквартально.

5. Показатели лишения  премии на 100%

5.1. прогул без уважительных причин;

5.2. грубое нарушение правил охраны труда, повлекшее тяжёлые увечья или смерть работников или учащихся.


5.3. при невыполнении обязательств по коллективному договору


5.4. грубого нарушения правил охраны труда и техники безопасности

5.5. невыполнение функциональных обязанностей, подтвержденное результатами проверок в ходе осуществления контроля.

5.6. халатное отношение к сохранению материальных ценностей, повлекшее за собой материальный ущерб.
5.7. за невыполнение одной из Директив № 1,2,3.
6. Лишение работника премии частично или полностью производится в тот период, когда произошло упущение в работе, либо о нем стало известно и оформлено приказом по отделу с указанием причин лишения премии. При этом должна быть истребована объяснительная с работника, а приказ согласован с районным комитетом и доведен работнику для ознакомления под роспись. Районный комитет защищает интересы при этом только членов профсоюза.
7. Снижение или лишение базового размера премии руководителя не исключает возможность его премирования по показателям».

7. В приложении №2 к Соглашению между отделом образования  Мозырского райисполкома  и Мозырской районной организацией Белорусского  профессионального союза работников  образования и науки на 2019-2022 годы пункт 1.1 «Положения о порядке и условиях установления надбавки  за высокие достижения в труде руководителям учреждений, находящихся в непосредственном подчинении отдела образования Мозырского райисполкома» изложить в следующей редакции
«Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством (Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций», Указом Президента Республики Беларусь от 22 декабря 2020 года № 482 «Об изменении Указа Президента Республики Беларусь» Постановление Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 г. №71 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» с изменениями и дополнениями. Плановый фонд надбавки за высокие достижения в труде формируется в размерах 15% от суммы окладов работников».
8. В приложении №12 к Соглашению между отделом образования  Мозырского райисполкома и Мозырской районной организацией Белорусского  профессионального союза работников  образования и науки на 2019-2022 годы. пункт 1.2 «Положения о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление руководителям учреждений, находящихся в непосредственном подчинении отдела образования Мозырского райисполкома» читать в новой редакции:
«1.2. Единовременная выплата на оздоровление осуществляется ежегодно, как правило, при уходе в трудовой отпуск, независимо от количества дней предоставляемого отпуска, из расчета:

по 31 декабря 2021 года - в размере 0,5 оклада;

с 1 января 2022 года – 1 оклада.»

9. В приложении №13 к Соглашению между отделом образования  Мозырского райисполкома и Мозырской районной организацией Белорусского  профессионального союза работников  образования и науки на 2019-2022 годы. в пункт 2 «Положения о размере, порядке и условиях установления надбавок за сложность и напряженность труда» слова «направляется на установление надбавок за сложность и напряженность труда по показателям в следующем периоде (месяце)» заменить на слова «направляется на премирование».
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