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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ №2
в Соглашение между отделом образования  Мозырского райисполкома и Мозырской районной организацией Белорусского  профессионального союза работников  образования и науки на 2019-2022 годы

1. Приложение № 8 «Перечень рабочих мест по профессиям и должностям отдела образования Мозырского райисполкома, на которых работающим по результатам аттестации установлены доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда» к Соглашению между отделом образования  Мозырского райисполкома  и Мозырской районной организацией Белорусского  профессионального союза работников  образования и науки на 2019-2022 годы читать в новой редакции:
«ПЕРЕЧЕНЬ

рабочих мест по профессиям и должностям отдела образования Мозырского райисполкома, на которых работающим по результатам аттестации установлены доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда:

	№
п/п
	Код и наименование профессии рабочих, должности служащих согласно ОКПД
	Код выпуска ЕТКС
	Наименование структурного подразделения
	Класс условий труда
	Доплата за 1 час в условиях труда, соответствующих классу, процентов от базовой ставки, устанавливаемой Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций
	Численность работа-ющих

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Повар
	5120-003
	Учреждения дошкольного образования, сельские школы
	3.1
	0,03
	112

	2
	Машинист (кочегар) котельной
	8182-020
	Прудковская СШ,

Барбаровская БШ,

Барбаровский я/с,

Романовский д/с,

Бобренятский я/с

	3.1
	0,03
	19

	3
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
	8154-070
	Ясли-сад № 19 г. Мозыря
	3.1
	0,03
	3


Основание: Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 14 июня 2014 г. № 575, с изменениями постановления Совета Министров Республики Беларусь от 30 апреля 2019 г. № 269 пункта 2.2., подпункта 1 «размер доплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется согласно приложению в зависимости от класса и степени вредности этих условий труда, установленных при аттестации». Согласно пункта 2.2 подпункта 2 данного постановления «работникам бюджетных и иных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены к оплате труда к работникам бюджетных организаций (далее – бюджетные организации), - в процентах от базовой ставки, устанавливаемой Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций».
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