Слайд 1      Трансляция опыта реализации инновационного проекта 
«Внедрение модели взаимодействия учреждения дошкольного образования и многопоколенной семьи, направленной на формирование нравственных ценностей у детей дошкольного возраста»

                                                                              Елена Адамовна Леоненко,
                                                                              заместитель директора
                                                                              по основной деятельности
                                                                ГУО «ДЦРР г. Мозыря»

Результатом инновационной деятельности является освоение, внедрение и распространение достижений научных социально-гуманитарных и психолого-педагогических исследований в системе образования.
Учреждение образования, осуществлявшее инновационную деятельность по приказу Министерства образования Республики Беларусь и успешно завершившее внедрение инновационного проекта, может претендовать на придание ему статуса:
· регионального инновационного центра;
· инновационной школы Республики Беларусь.
Слайд 2  Региональный инновационный центр
	На получение статуса регионального инновационного центра по распространению реализованной инновации в массовой образовательной практике региона может претендовать учреждение образования, имеющее положительные результаты проводимой им инновационной деятельности по приказу Министерства образования Республики Беларусь.
Для получения статуса регионального инновационного центра в экспертный совет ГУО «Академия последипломного образования» для экспертизы предоставляют следующие материалы:
- заявка, утвержденная областным управлением образования;
- отчеты (промежуточные и итоговый)  о результатах деятельности инновационной площадки;
- методические рекомендации по распространению реализованной инновации в массовую образовательную практику, утвержденные Министерством образования Республики Беларусь;
- публикации участников инновационной деятельности;
- программа деятельности учреждения образования по распространению инновационной модели в массовой образовательной практике региона, утвержденная региональным управлением образования и консультантом.
При положительной оценке представленных материалов учреждению образования выдается свидетельство о придании статуса регионального инновационного центра сроком до 5 лет.
Учреждение образования, успешно осуществляющее инновационную деятельность на региональном уровне, может быть рекомендовано областным управлением образования на придание ему статуса инновационной школы Республики Беларусь. Алгоритм получения статуса тот же.
	Учреждение образования, получившее определенный статус в области инновационной деятельности, имеет право:
- проводить заседания методических объединений, семинары, мастер-классы и т.д. для педагогов региона (республики или международного масштаба);
- представлять свои профессиональные достижения на международном уровне.
	Учреждение обязано:
- участвовать в проведении региональных (республиканских и международных) конференций, фестивалей, семинаров, конкурсов, смотров и т.д.;
- периодически публиковать материалы по результатам  инновационной деятельности в средствах массовой информации.
Демонстрация и  трансляция инновационного опыта  может быть представлена в следующих направлениях:
· обобщение инновационного педагогического опыта;
· участие в семинарах, конференциях и т.д.;
· организация  семинаров, мастер-классов и т.д.;
· публикации из опыта инновационной работы.
Слайд 3  Обобщение инновационного педагогического опыта
	 Инновационный педагогический опыт обобщается с целью создания оптимальных и эффективных условий для повышения профессионального уровня педагогических и управленческих кадров согласно их информационным, методическим, психологическим, педагогическим запросам для решения актуальных образовательных и воспитательных проблем.
	В результате  планомерной, систематической работы с педагогическими кадрами повысился   уровень профессионализма педагогов и их психологической культуры в области взаимодействия с родителями и прародителями. За период реализации  инновационного проекта 3 воспитателя повысили квалификационные категории, обобщив опыт работы по данному направлению («Использование методов и приемов по формированию нравственных ценностей у детей дошкольного возраста  через установление партнерских взаимоотношений между учреждением дошкольного образования и многопоколенной семьей» В.А. Талюк, «Повышение роли отца  в формировании нравственных качеств у детей дошкольного возраста в условиях партнерского взаимодействия учреждения дошкольного образования и многопоколенной семьи» М.А.Бобровская, «Формирование осознанного родительства по основам безопасной жизнедеятельности в семье  и дошкольном учреждении Л.Н. Касьян).
Слайд 4  Участие в семинарах, конференциях
 Члены творческой групп инновационного  проекта принимали участие и  представляли материалы:
- 
-  в 5 Международном научно-практическом семинаре   (04.04.2014, г. Барановичи. Е.А.Леоненко), 
- международном форуме «Развитие системы дошкольного образования: инвестиции в будущее» (15-16.10.2015 г., г. Минск. Н.А.Мойсеенко).
Слайд 5 Организация  семинаров, мастер-классов
	За отчетный период в рамках инновационной деятельности в учреждении было проведено 3 практических занятия, в которых приняли участие специалисты из города Мозыря и разных районов Полесского региона: слушатели ГОИРО,  молодые специалисты, воспитатели учреждений дошкольного образования. Представленный практический материал по работе с многопоколенной семьей  способствовал повышению их профессиональной компетентности, использованию современных методик для эффективности  образовательного процесса в условиях взаимодействия учреждения дошкольного образования и многопоколенной семьи.
Слайд 6 Публикации из опыта инновационной работы
Представлены к публикации материалы совместных исследований директора ГУО «ДЦРР г. Мозыря» Н.А.Мойсеенко и руководителя инновационного проекта В.Н.Шашок «Организация работы по нравственному воспитанию детей в рамках инновационного проекта».
Опубликованы  в  материалах  сборника научных статей 4 Международного научно-практического семинара «Дошкольное образование: опыт, проблемы, перспективы» статья Е.А.Леоненко «Учебный кружок как форма взаимодействия с семьей в учреждении дошкольного образования» (18.04.2013 г);
- в сборнике 2 Международной научно-практической конференции «Специалист ХХ1 века: психолого-педагогическая культура и профессиональная компетентность» статьи «Преемственность в работе участников образовательного процесса по сопровождению детей с особенностями психофизического развития в дошкольном центре развития ребенка» (А.М.Люцко, 27-28.11.2013 г.), «Создание адаптивной здоровьесберегающей среды в ГУО «ДЦРР  г. Мозыря» (Е.А.Леоненко, 27-28.11.2013 г.);
- в сборнике научных статей 5 Международного научно-практического семинара  «Дошкольное образование: опыт, проблемы, перспективы»   статьи «Сохранение и передача семейных традиций – преемственность поколений в формировании нравственных ценностей у детей в условиях партнерского взаимодействия учреждения дошкольного образования и многопоколенной семьи»  (Е.А.Леоненко, 24.04.2014 г.),  «Организация работы клуба бабушек «Сударушки» как трансляция социально-значимых семейных ценностей прародителей» (В.А.Талюк , 24.04.2014 г.).
Слайд 7 ГУО «ДЦРР г. Мозыря» не имеет республиканского статуса, но использует различные способы презентации общественности результатов инновационной деятельности.
Человек постоянно стремился быть оцененным по заслугам и придумывал самые разнообразные способы представления информации о личностных достижениях: автобиографические записки, дневники, личные альбомы. Сегодняшний день диктует быстрый ритм жизни, поэтому мы должны научиться емко и оригинально представлять информацию о себе, о своем учреждении, используя самые оперативные средства коммуникации.
Умение транслировать свой профессиональный опыт является обязательным для современного педагога. Это не только значимое качество, свидетельствующее о его профессиональной компетентности и соответствии занимаемой должности, но и инструмент саморазвития.
Одной из целей совершенствования образования на современном этапе развития нашего общества является повышение качества образования. Без внедрения инновационных технологий, современных средств обучения, повышения престижа профессии педагога, выявления и распространения передового опыта, повышения профессионализма  этого достичь невозможно. Педагог, ориентированный на профессиональный рост, стремится заявить о себе широкой общественности с целью повышения педагогического мастерства и распространения опыта своей работы.
Слайд 8-9 Формы диссеминации (от лат. «disseminatio» – «рассеяние, распространение») педагогического опыта могут самые разнообразные:
Открытые занятия и мероприятия
Методические недели
Консультации, практикумы
Педагогические советы
Диспуты и дискуссии
Мастер-классы и педагогические мастерские
Спецкурсы
Обучающие и деловые игры
Педагогические чтения
Школы профессионального мастерства
Участие авторов опыта в курсах повышения квалификации в качестве лекторов-практиков
Стажировки на базе лучших учреждений образования
Аукционы педагогических идей
Научно-педагогические семинары
Научно-практические конференции
Презентации, выставки (стендовая презентация, экспозиционная площадка, имидж-проект, практический и рекламный показ «Рецепт успеха», сокровищница опыта, размышления профессионала и т.д.)
Сайт (методическая копилка, комментарии специалиста, профессиональное интервью, день руководителя на сайте, досуговый калейдоскоп и т.д.)
Форумы, ярмарки, фестивали
Публикации в печатных изданиях и сети Интернет
Слайд 10-11 Для обобщения и распространения опыта инновационного проекта «Внедрение модели взаимодействия учреждения дошкольного образования и многопоколенной семьи, направленной на формирование нравственных ценностей у детей дошкольного возраста» мы использовали преимущественно следующие формы работы:
	№
	Формы диссеминации
	Количество/
периодич-ность

	Учебный год
	Ф.И.О.
педагога

	1.
	Выступления на педагогических советах
	2-3 выступления педагогов на каждом педсовете
	2012/2013
2013/2014
	Л.Н.Касьян,
В.А.Талюк,
НН.Шкробот


	2.
	Взаимопосещения проводимых мероприятий с членами многопоколенной семьи
	по плану
	в течение реализации проекта
	все педагоги

	3.
	Участие членов инновационного проекта в семинарах, конференциях
	2

3
	2012/2013

2013/2014
	Н.А.Мойсеенко,
Е.А.Леоненко

	4.
	Изготовление памяток, буклетов, брошюр
	
8
	в течение реализации проекта
	члены творческой группы

	5.
	Работа семейных клубов
	4


6
	2012/2013


2013/2014
	М.А.Струбчевская, Л.В.Здрок,
Н.А.Иванова,
В.А.Талюк
М.А.Бобровская

	6.
	Размещение фото-материалов в сети Интернет (фотогалерея)
	3
	2013/2014
	Е.А.Леоненко,
М.А.Бобровская

	7.
	Публикация материалов в сборниках научных статей
	2

3
	2012/2013

2013/2014
	А.М.Люцко Е.А.Леоненко;
В.А.Талюк
Е.А.Леоненко

	8.
	Публикация материалов на сайте ГУО «ДЦРР
 г. Мозыря»	
	1 раз в полугодие
	2013/2014 
	Н.А.Мойсеенко

	9.

	Проведение научно-методических семинаров на базе учреждения
	3
	2013/2014
	Н.А.Мойсеенко,
Е.А.Леоненко,
Л.В.Здрок

	10.
	Неделя педагогического  мастерства
	ежегодно
	2012/2013


2013/2014
	Н.М.Алексеева,
Л.В.Здрок, Л.Н.Касьян
Н.Н.Шкробот,
В.А.Талюк,
М.А.Бобровская

	11.
	Обобщение опыта работы педагогов
	2
	2013/2014
	В.А.Талюк,
Н.Н.Шкробот

	12.
	Оказание методической и консультационной помощи другим учреждениям дошкольного образования по вопросам инновационной педагогической деятельности
	по запросам
	ДУ № 7, 9, 26, 31,34
	Н.А.Мойсеенко,
Е.А.Леоненко

	13.
	Представление материалов ИП на международном форуме «Развитие системы дошкольного образования: инвестиции в будущее»
	1
	15-16.10.2015 г.
г. Минск
	Н.А.Мойсеенко



Подведение итогов работы педагогов происходит по окончании каждого  учебного года, где они представляют результаты своей педагогической деятельности, указывается проблемное поле и намечается стратегия работы по обобщению и трансляции опыта педагогов дошкольного центра на следующий учебный год.

Слайд 12  Демонстрация и трансляция инновационного опыта
В процессе инновационной деятельности за период с сентября 2012 по май  2014 года было подготовлено 4 доклада с использованием предварительных результатов по инновационной деятельности для педагогов и для дальнейшего практического использования в работе:
1)      Н.А.Мойсеенко  «Организация взаимодействия в процессе инновационной деятельности с детьми, родителями и участниками проекта»;
2)      Е.А.Леоненко «Особенности ведения дневника наблюдений при проведении инновационной деятельности и обработки полученных результатов»;
3)     И.П.Царун «Анализ результатов психологической помощи детям и родителям в ходе инновационного проекта»;
 4)    Е.А.Леоненко «Выставка-презентация продуктов деятельности по результатам реализации инновационного проекта «Внедрение модели взаимодействия учреждения дошкольного образования и многопоколенной семьи, направленной на формирование нравственных ценностей у детей дошкольного возраста».
ГУО «ДЦРР г. Мозыря» находится в постоянном развитии, предлагая коллегам новые варианты диссеминации передового опыта. В 2015/2016 учебном году, например, проводится реструктуризация сайта РРЦ. Его работа  даст значительно большие возможности каждому участнику инновационной деятельности  представлять общественности результаты своей деятельности  и будет способствовать созданию сетевого взаимодействия с учреждениями образования города, области, страны.


